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Die ISWI 2007 steht so gut wie vor der Tir. Na ja nicht ganz, aber bei uns Organisatoren,
dem ISWI e.V., laufen die Vorbereitungen schon auf Hochtouren. Grund genug, den ISWI e.V.
Newsletter wieder aufleben zu lassen, um euch ber den aktuellen Stand der Dinge auf dem
Laufenden zu halten. Ab heute erfahrt ihr monatlich, was es Neues gibt tber die ISWI 2007
und den Verein.

Wir wiinschen euch mit diesem Newsletter viel Spal® und hoffen, dass er euch gefallt.

Euer ISWI-Team
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1. Ruckblick

Workcamp 2006:

Vom 11. August bis zum 1. September weilten dieses Jahr 18 Schiiler und Studierende aus
aller Welt in Ilmenau, um am Workcamp 2006 "Back To Nature" teilzunehmen. Ziel des
Workcamps war es, einen kulturellen Austausch zu gestalten, um den Gedanken der Toleranz
und der gegenseitigen Achtung zu férdern. Das Workcamp 2006 war ein voller Erfolg und
sowohl fiir die Teilnehmer als auch fur die teilnehmenden ISWIs eine wertvolle Bereicherung.

Running Dinner:

Wie jedes Jahr wurde vom ISWI e.V. das Running Dinner organisiert. Es fand dieses Jahr am
29. November statt und mit 54 angemeldeten Teams konnten wir uns einmal mehr tber grof3e
Resonanz freuen. Obwohl es ein paar Probleme beim Versenden der Los-Mails gab, lief das
Event reibungslos ab und wir konnten nur positive Erfahrungen vernehmen.

Professoren lesen Weihnachtsmérchen:

Gestern fand in Zusammenarbeit mit dem bc-café die Veranstaltung ,,Professoren lesen
Weihnachtsméarchen* statt. In gemutlicher Atmosphére konnte bei Platzchen und Glihwein
den Professoren Klimsa und Dintner gelauscht werden. Die Einnahmen von 150 € gehen als
Spende nach Tanzania.



http://www.iswi.org/

2. ISWI 2007

Voller Vorfreude sehen wir nattrlich auf die kommende Internationale Studentenwoche in
IImenau. Der Termin steht jetzt fest: Vom 1. bis zum 10. Juni steigt die achte ISWI von der
wir alle hoffen, dass sie einmal mehr ein unvergessliches Ereignis werden wird. Das Motto
der diesjahrigen ISWI lautet "time to think™ und thematisch wird sich alles um das Thema
Bildung drehen. Als Schirmherrin konnte Frau Prof. Gesine Schwan gewonnen werden,
Présidentin der Europa-Universitat Viadrina.

Die Einladungen sind in Gber 183 Lander verschickt und die Bewerbung der Teilnehmer
beginnt. Doch was wird die Teilnehmer erwarten?

2.1 Thema

Wahrend der ISWI 2007 werden die Teilnehmer in zw6lf thematischen Arbeitsgruppen
zusammenarbeiten. Diese sind im Folgenden:

. Bildungsgeschichte und Philosophie
. Bildung als Menschenrecht
. Bildung in der Zukunft

. Psychologie des Lernens

. Wirtschaft und Bildung

. Bildung und Politik

. Bildung und Medien

. Bildung und Wissenschaft
. Bildung und Religion

10. Bildung und Okologie

11. Kunstgruppe

12. Dokumentationsgruppe
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Selbstverstandlich sind wir schon seit langerem dabei, interessante Referenten fir die
einzelnen Gruppen sowie fir die Hauptvortrdge und Debatten zu gewinnen. Zu unserer aller
Freude, landete sogar schon die ein oder andere Zusage in unserem Briefkasten. Dennoch ist
die Suche nach Referenten noch lange nicht beendet.

Neben den Bemihungen der Vereismitglieder, hochkaratige Referenten fiir die Woche zu
gewinnen, laufen auch Kooperationen mit verschiedenen anderen Organisationen. So arbeiten
wir im Zusammenhang mit unserer Workgroup ,,Wirtschaft und Bildung* eng mit dem
»Market Team* e.V. zusammen. Dariber hinaus haben wir mit der lokalen Amnesty
International Gruppe einen optimalen Partner fir das Thema ,,Bildung als Menschenrecht*
gefunden.

Im kinstlerischen Bereich bietet die ISWI 2007 ein Novum. Zum ersten Mal findet auch die
Architektur Einzug in unser Konzept. Der ehrgeizige Plan lautet, eine mobile Schule zu
konzeptionieren und schliellich auch zu realisieren. Dabei sollen sowohl die planerischen, als
auch die kreativen Fahigkeiten unserer Teilnehmer genutzt werden.

Nach jetzigem Stand werden wir schon in den kommenden Wochen alle Gruppen mit
geeigneten Referenten besetzt haben. Wir sind daher sehr zuversichtlich, schon im Januar
entsprechende Informationen verfiighar machen zu kénnen. VVorschlage und Ideen sind
natlrlich dennoch immer willkommen.



2.2 Kultur
Begleitet wird die ISWI 2007 von einem umfangreichen kulturellen Rahmenprogramm:

Sportfest
- Volleyball, Basketball, Tischtennis und Fuf3ball

- Workshops verschiedener Sportgruppen des Uni- Sports ( u.a. Capoeira, Budo, Step-
Aerobic, ...)

Get to know Party
- Eis zwischen Teilnehmern, Groupleadern und Hosts brechen
- Karaoke, Limbotanzen, individuelle Musikwiinsche der Teilnehmer

International Brunch

- Zu Beginn der ISWI auf dem Wetzlarer Platz.

- reichhaltiges Buffet mit der Unterstuitzung vieler ortsanséassiger Laden

- Showprogramm sowohl von ISWI- Teilnehmern, als auch von IliImenauer Kinstlern

- Teilnehmer prasentieren ihr Land: einheimische Tanze, Lieder, Trachten, ...

- Stadtbevolkerung, unsere Teilnehmer, sowie Helfer und Unterstitzer werden in
lockerer Atmosphdre zusammengefuhrt

- zeitgleich mit dem Ilmenauer Stadtfest

- In Zusammenarbeit mit Herrn Krause (stadtisches Kulturamt) ist ein gemeinsames
Konzept in Planung.

Open Air (5. Juni 2007)
- groBte Konzertveranstaltung wahrend der ISWI
- Eine Mischung aus lokalen und internationalen Bands
- Soll fir eine gute Kontaktmdoglichkeit zwischen den auslandischen Teilnehmern und
den llmenauer Jugendlichen sorgen
- Der Veranstaltungsort wird erneut der limenauer Campus (Wiese zwischen Block C
und D) sein.

Grillfest (6. Juni 2007)

- Ziel ist, die Studenten der TU lImenau moglichst vielseitig mit in die Internationale
Studentenwoche mit einzubeziehen

- Volksfestcharakter

- in Zusammenarbeit mit den IImenauer Studentenclubs und dem hsf - Studentenradio

- Veranstaltungsort wird der Campus sein

- Entlang einer ca. 150 Meter langen Strecke ein vielseitiges Grillbuffet (Salate,
Schweine-/Hahnchen-/ Rindfleisch, Tofu usw.)

- Feuerspucker und Weimarer Kinderzirkus ,, Tasifan*

Ehrenberg on fire
- kulturelle Highlight der ISWI 2007
- Die in den vergangenen Jahren unter dem Namen ,,Media- Art- Night* bekannte
Veranstaltung soll ein Teil des Projektes ,,Ehrenberg on fire* sein.
- Kurzfilme aus aller Welt zum Thema Bildung im Audimax
- Lasershow auf dem Ehrenberg
- Licht- und Feuerjonglage der Artistengruppe ,,optiX*




Filmabend: ,, The Corporation* oder ,,An inconvenient truth*
- http://www.thecorporation.com/
- http://lwww.climatecrisis.net/

Soviel Informationen gibt es flir euch im Moment. Ihr durft gespannt sein, wie sich unsere
Arbeit fortsetzen wird. Vieles ist noch ungewiss und vieles ist noch moglich. Nach wie vor
suchen wir dringend Helfer, die uns bei der VVorbereitung unterstiitzen oder eigene Ideen
einbringen. Bei uns ist immer Not am Mann und in zahlreichen Bereichen wie Technik,
Offentlichkeitsarbeit, kultureller oder thematischer Arbeit kann so ziemlich jedes Talent
bedient werden. Falls ihr also Lust habt, dann kommt einfach montags um 20 Uhr in unser
Biro im Keller des Wohnheims A und schnuppert mal rein.

Bis dahin, alles Gute und viele Grifie,

Euer ISWI-Team


http://www.thecorporation.com/
http://www.climatecrisis.net/

